Na temelju ¢lanka 32. stavak 6. Zakona o kazaliStima (,,Narodne novine®, broj 71/06, 121/13)
Kazalisno vije¢e Gradskog kazalista lutaka, na sjednici Vijeca dana 09.12.2013., a na prijedlog v.d.
ravnatelja, i uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca Grada Splita Klasa:612-01/13-02/6
Urbroj:2181/01-02-13-44 od 25. studenog 2013. donosi

STATUT
Gradskog kazalisSta lutaka

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim statutom se ureduju status, naziv i sjediSte Gradskog kazalista lutaka (dalje u tekstu:
GKL), zastupanje i predstavljanje, odgovornost za obveze GKL-a, djelatnost, ustrojstvo, vodenje i
upravljanje GKL-om, djelokrug i nacin rada tijela GKL-a, imovina GKL-a, op¢i akti, javnost rada,
te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti GKL-a.

Clanak 2.

Za povijest GKL od osobitog su znacenja:

- 1931. godina — pocetak amaterskog djelovanja,

- 1933. godina — pocetak prvih predstava u sklopu sekcije drustva «Sokol»,

- 08. oZzujka 1945. — na inicijativu Mirka BoZi¢a i Damjana DujiSina, Odlukom OkruZnog
odbora VNOF-a utemeljeno je kazaliste lutaka pod nazivom Kazaliste lutaka «Pionir»,

- 02. kolovoza 1945. — prva premijera, predstava «Zaledeni brezuljak» u adaptaciji Mirka
Bozica,

- 1969. godina — u pozaru unistena pozornica i strop, te unisten ili o$tecen veliki dio likovno-
tekstualnog i dokumentaristickog fonda,

- sijecanj 1970. — obnovljena i tehnicki modernizirana i proSirena scena,

- 1997. — zapoceta obnova prostora Gradskog kazalista lutaka u zgradi «Hrvatski sokol»,

- 07. srpnja 2006. — svecano otvorenje obnovljene zgrade Gradskog kazalista lutaka —
prizemlja zgrade Hrvatskog doma u Toncicevoj 1.

II. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT, LOGOTIP I ZNAK GKL

Clanak 3.
Gradsko kazaliste lutaka je javna ustanova.
Osnivac i vlasnik GKL-a je Grad Split.
GKL je osnovano i djeluje kao javno gradsko kazaliste.

Clanak 4.
GKL ima svojstvo pravne osobe i1 upisano je u Sudski registar Trgovackog suda u Splitu pod
MBS: 060149115 1 pod OIB: 97620298968, kao 1 u Oc¢evidnik kazaliSta Ministarstva kulture.

Clanak 5.
Naziv kazalista glasi: Gradsko kazaliSta lutaka.
Skraceni naziv je: GKL.
Sjediste GKL je u Splitu, Tonciceva 1.

Clanak 6.



GKL moZze promijeniti naziv i sjediSte samo odlukom Osnivaca, a na prijedlog KazaliSnog
vijeca.
Clanak 7.
Naziv GKL-a mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediSte i na objektima u
kojima obavlja svoju djelatnost.

Clanak 8.
Djelatnost GKL-a je: *Umjetni¢ko i knjizevno stvaralastvo i reproduktivno izvodenje:
- javno izvodenje lutkarskih i drugih scenskih djela.
*Upravljanje objektima za kulturne priredbe:
- organiziranje gostovanja drugih lutkarskih kazaliSta i lutkarskih festivala te
medunarodnih lutkarskih seminara,
- osposobljavanje za glumca — lutkara izvan sustava redovitog obrazovanja
promicanje kreativnosti djece kroz lutkarski studio.
*Djelatnost nakladnika
*Proizvodnja, promet i javno prikazivanje audiovizualnih djela
*Umnozavanje snimljenih zapisa
*Djelatnost pruzanja audio 1 audiovizualnih medijskih usluga putem
elektronickih komunikacijskih mreza
*Djelatnost pruzanja usluga elektronickih publikacija putem elektronickih
komunikacijskih mreza
*Djelatnosti proizvodnje audiovizualnih djela.

Kazali$nu djelatnost GKL obavlja kao javnu sluzbu.

Clanak 9.
GKL obavlja djelatnost na temelju godiSnjeg programa rada.
Godisnji program rada GKL-a, u dijelu koji Grad Split utvrdi kao svoju javnu potrebu,
financira se 1z prorauna Grada Splita.
Godisnji program rada sadrZava i umjetnicki program (repertoar) GKL-a.

Clanak 10.
GKL ne moze bez suglasnosti Osnivaca promijeniti djelatnost.

Clanak 11.

Znak GKL je leptir (lastin rep) koji u vanjskim konturama krila ima stilizirana dva dje¢ja
lica. Simbol samog leptira je asocijacija na let. Logotip je slobodno ispisan kako bi se i tim
likovnim elementom naglasilo stvaralastvo i kreativnost.

Odnos znaka i logotipa je takav da logotip tvori kvadrat (asocira na osnovicu grada Splita) a
znak je u sredini.

Boja znaka je crna 1 u kombinaciji sa Zutom.

Clanak 12.

GKL ima pecat kvadratnog oblika, duZine stranice 25 mm, s upisanim sadrZzajem «Gradsko
kazaliSte lutaka Split» koji prati unutarnje stranice kvadrata s lijeva na desno, a u sredini je znak
GKL.

Za potrebe racunovodstva moze se izraditi i koristiti pecat ¢etvrtastog oblika, duzine stranice
22 mm, a za potrebu ovjere odredenih sluzbenih isprava (radna knjizica i dr.) moze se izraditi 1
koristiti pecat GKL cetvrtastog oblika duzine 26 mm, Sirine 10 mm, u kojemu ¢e biti upisan sadrzaj:
«gradsko kazaliSte» (u gornjem redu) i «lutaka-Split» (u donjem redu).

Svaki primjerak pecata ima svoj redni broj.

Odlukom ravnatelja ureduje se broj pecata, te nacin koristenja i Cuvanja.



I11. ZASTUPANJE, PREDSTAVLJANJE | POTPISIVANJE

Clanak 13.

GKL zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti GKL-a upisane u
sudski registar ustanova, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un GKL-a, zastupa
GKL u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te pravnim osobama
s javnim ovlastima.

Bez posebne ovlasti KazaliSnog vije¢a ili Osnivaca ravnatelj ne moZze nastupiti kao druga
ugovorna strana i s GKL-om sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime, a za raéun
drugih osoba ili u ime i za rac¢un drugih osoba.

Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa GKL u pravnom prometu. Punomo¢
moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje je sukladno odredbama zakona kojim se ureduju
obvezni odnosi.

Clanak 14.
GKL potpisuje ravnatelj, a u slucaju njegove odsutnosti pomo¢nik ili jedan od djelatnika s
posebnim ovlastima koje odredi ravnatelj.
Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovlastene za potpisivanje financijskih i drugih
isprava GKL.

IV. RAVNATELJ GKL-a

Clanak 15.
GKL upravlja ravnatelj.
Ravnatelj:

- predstavlja i zastupa GKL,

- organizira i provodi umjetnic¢ki program GKL,

- organizira i vodi poslovanje GKL,

- vodi poslovnu politiku i odgovoran je za zakonitost rada GKL,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un GKL,

- potpisuje financijske i druge dokumente platnog prometa i ostale imovine GKL-a,

- uskladu s programom rada i financijskim planom ureduje unutarnju organizaciju,

- predlaze KazaliSnom vijecu financijski plan i godi$nji program rada GKL-a koji mora biti
sukladan s osnovnim programskim i financijskim okvirom iz ¢lanka 27. stavka 3. Zakona o
kazaliStima,

- Kazalisnom vije¢u podnosi tromjesecno izvjesc¢e o ostvarivanju programskog i financijskog
poslovanja,

- Kazalisnom vije¢u podnosi godiSnji obracun, godisnje programsko i financijsko izvjesce 1
izvjesce o ostvarenju protekle kazaliSne sezone,

- utvrduje prijedlog statuta i drugih op¢ih akata GKL-a i podnosi ih KazaliSnom vije¢u na
donoSenje,

- provodi odluke KazaliSnog vijeca,

- odlucuje o ulaganjima 1 nabavi opreme te osnovnih sredstava pojedinac¢ne vrijednosti do
70.000,00 kuna,

- raspisuje natjecaj (objavljuje poziv) i donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
djelatnika GKL-a, kao i sve druge odluke kojima se rjesava o drugim pravima i obvezama s
temelja rada

- odobrava sluzbena putovanja i odsustva s rada djelatnicima GKL-a,



- priprema i osigurava stru¢nu obradu svih materijala koji se razmatraju na sjednicama
KazaliSnog vijeca,

- najmanje jednom godi$nje, a uvijek na njegov zahtjev, podnosi Osnivacu izvjesée o
ostvarenju programskog i financijskog poslovanja, te programsko i financijsko izvjesée o
ostvarenju protekle kazaliSne sezone, uz obvezno dostavljanje misljenja Kazalisnog vijeca,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim statutom i drugim op¢im aktima GKL-a.

Clanak 16.
Ravnatelja GKL imenuje i razrjesava Osnivac na prijedlog Kazali$nog vijeca.
Ravnatelj GKL imenuje se na temelju javnog natjeCaja na vrijeme od Cetiri godine i na
temelju predlozenoga Cetverogodisnjeg programa rada koji obvezno sadrzi financijski i kadrovski
plan ostvarenja predloZzenog programa.

Clanak 17.

Za ravnatelja GKL moze biti imenovana osoba koja ispunjava slijedeée uvjete:

- zavrSeni preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij, kao i osoba koja je
stekla visoku stru¢nu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,,Narodne novine* broj
123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11 i 94/13) s podrucja drustvenih ili
humanistic¢kih znanosti ili s podruc¢ja dramske umjetnosti,

- pet godina radnog iskustva u kazaliSnoj djelatnosti,

- puna afirmacija na podrucju kazali$ne i drustvene djelatnosti,

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima,

- znanje jednog stranog jezika.

Clanak 18.
Prije raspisivanja natjeaja za ravnatelja Osnival je obvezan, uvazavajuéi umjetnicke
kriterije, utvrditi osnovni programski i financijski okvir za sljedece cetverogodisnje razdoblje koji
¢ini sastavni dio natjecaja 1 mora biti dostupan kandidatima na uvid.

Clanak 19.

Javni natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja se raspisuje najkasnije godinu dana prije
isteka mandata postojeceg ravnatelja.

Natjecaj raspisuje 1 provodi Kazalisno vijece.

Natjecaj se objavljuje u dnevnom tisku «Slobodna Dalmacija» 1 u «Narodnim novinamay,
osim dijela Sto se odnosi na programski 1 financijski okvir za sljedece cetverogodisnje razdoblje.

Natjecaj se objavljuje prema uvjetima iz ¢lanka 17. ovog statuta i s pozivom kandidatima da
ponude cetverogodisnji program rada, a rok dostave prijava je petnaest dana od dana objave
natjeCaja.

Prijave s dokazima o ispunjavanju objavljenih uvjeta i predloZeni Cetverogodisnji program
rada dostavljaju se na adresu GKL-a.

Za vrijeme natjecajnog roka svakom kandidatu KazaliSno vijece duzno je osigurati uvid u
utvrdeni programski i financijski okvir, u izvjeS¢e o poslovanju 1 ostvarenom programu te
kadrovske i financijske pokazatelje.

Pravo na uvid iz prethodnog stavka clanka obvezno se navodi u tekstu natjecaja te mjesto 1
vrijeme u kojem se moze ostvariti. Podatke koje sazna uvidom kandidat ne smije javno iznositi niti
objavljivati.

Clanak 20.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj se ponavlja.



Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja Osniva¢ ¢e imenovati vrsitelja
duznosti ravnatelja, ali najduze do godine dana.
Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 21.
U slucaju odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga djelatnik GKL-a kojega on za to ovlasti.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga
zamjenjuje.

Clanak 22.

Ravnatelj moze Kazalisnom vije¢u predloziti imenovanje pomoc¢nika ravnatelja za poslove
izvrS8avanja umjetnickog programa, ako je to radno mjesto utvrdeno Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu 1 nac¢inu rada GKL-a.

Pomo¢nik ravnatelja zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, za vrijeme trajanja mandata
ravnatelja.

Prestankom mandata ravnatelja, odnosno razrjeSenjem ravnatelja prije isteka vremena na
koje je imenovan, pomo¢nik ravnatelja razrjeSuje se duznosti i prestaje mu radni odnos u skladu s
¢lankom 24. stavkom 2. Zakona o kazaliStima.

Clanak 23.

Ravnatelj GKL-a ¢e biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u sljede¢im
slucajevima:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,

- ako nastanu takvi razlozi koji prema posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa prema propisima ili opéim aktima GKL-a,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i GKL-u Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti GKL-a,

Ravnatelj GKL-a moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u slucaju da
Osniva¢ ne prihvati programsko, odnosno financijsko izvijeS¢e o ostvarivanju protekle kazaliSne
sezone iz Clanka 34. Zakona o kazaliStima.

Prije donosenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni
o razlozima za razrjeSenje.

Clanak 24.
U slucaju razrjeSenja iz ¢lanka 23.stavka 2, Osniva¢ moze razrijesiti 1 clanove KazaliSnog
vije¢a koje je imenovao.

Clanak 25.
U slucaju razrjeSenja duznosti ravnatelja prije isteka razdoblja na koji je imenovan, odlukom
Osnivaca, imenuje se vrsitelj duznosti ravnatelja, a kazaliSno vijece je duzno raspisati natjecaj u
roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duznosti ravnatelja.

Clanak 26.
Ravnatelj GKL (i pomo¢nik ravnatelja) za vrijeme trajanja mandata moze umjetnicki
djelovati 1 obavljati umjetnicke poslove izvan GKL jedino uz suglasnost KazalisSnog vijeca, koja
mora u svakom pojedinom slu¢aju sadrzavati uvjete za obavljanje takvih poslova.



V. KAZALISNO VIUECE
Clanak 27.

U GKL -u djeluje Kazalisno vijece.

Kazali$no vijece ima pet ¢lanova.

Tri ¢lana KazaliSnog vije¢a imenuje predstavniCko tijelo Osnivaca iz reda uglednih
umjetnika i radnika u kulturi, koji nisu drZavni sluZbenici ureda drzavne uprave u Zupaniji splitsko-
dalmatinskoj, odnosno gradskog ureda nadleznog za poslove kulture Grada Splita, jednog ¢lana
biraju kazali$ni umjetnici iz svojih redova, dok jednog Clana biraju iz svojih redova svi zaposlenici
GKL-a.

Mandat ¢lanova KazalisSnog vijeca je Cetiri godine.

Kazalisno vije¢e moze se konstituirati kada je imenovana vecina ¢lanova Kazalisnog vijeca.

Clanak 28.
Clanovi KazaliSnog vijeca koji dolaze iz redova kazaliSnih umjetnika, kao 1 iz redova svih
zaposlenika, biraju se tajnim glasovanjem

Clanak 29.

Svaki zaposlenik i svaki kazali$ni umjetnik moze predlagati i biti predlozen za kandidata za
¢lana KazaliSnog vijeca.

Glasovanje za kandidate za ¢lanove KazaliSnog vije¢a je pravovaljano ako je glasovanju
pristupila veéina svih zaposlenika odnosno kazalisnih umjetnika.

Kao kandidati za clanove KazaliSnog vijeca utvrdeni su oni zaposlenici odnosno kazali$ni
umjetnici za koje se izjasnila natpolovi¢na veéina nazoc¢nih zaposlenika odnosno kazaliSnih
umjetnika.

Glasovanje za kandidate iz prethodnog stavka provodi se javno, dizanjem ruku.

Na temelju rezultata glasovanja utvrduje se lista kandidata za ¢lanove KazaliSnog vijeca u
koju se kandidati unose s obzirom na broj osvojenih glasova u kandidacijskom postupku, na nacin
da kandidat s najve¢im brojem osvojenih glasova ima najmanji redni broj na listi. Ukoliko dva ili
vi$e kandidata imaju jednak broj glasova, na listu se unose abecednim redom.

Clanak 30.
Za provedbu izbora za ¢lanove KazaliSnog vije¢a ravnatelj osniva izborno tijelo koje se
sastoji od predsjednika i dva ¢lana, koje, medu ostalim:

- utvrduje listu zaposlenika, odnosno kazaliSnih umjetnika koji mogu birati 1 biti birani za
¢lana KazaliSnog vijeca, a u skladu s posebnim pravilnikom iz clanka 44. Zakona o
kazaliStima,

- utvrduje listu kandidata za ¢lana KazaliSnog vijeca,

- provodi izbore i1 utvrduje rezultate izbora.

Clanovi izbornog povjerenstva za izbor ¢lana Kazalisnog vijeca iz redova kazalisnih
umjetnika imenovat ¢e se iz redova zaposlenika GKL-a koji nisu kazali$ni umjetnici.

Clanovi izbornog povjerenstva za izbor ¢lana Kazalidnog vije¢a iz redova svih zaposlenika
ne smiju biti zaposlenici GKL-a.

Clanak 31.
Za c¢lana KazaliSnog vijeca iz reda svih zaposlenika, odnosno kazali§nih umjetnika, izabran
je onaj kandidat koji je dobio najveci broj glasova svih zaposlenika, odnosno kazali$nih umjetnika.
Ako dva ili viSe kandidata imaju jednak broj glasova, izabran je kandidat s manjim rednim
brojem na glasackom listicu.
Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupila veéina svih zaposlenika, odnosno
kazalisnih umjetnika.



Clanak 32.
Prvu sjednicu KazaliSnog vijeca saziva i njome rukovodi najstariji ¢lan KazaliSnog vijeca.
Predsjednika i zamjenika predsjednika KazaliSnog vije¢a biraju ¢lanovi na prvoj sjednici
vijeca.
Kazali$no vije¢e pravovaljano raspravlja i odluc¢uje kada je sjednicama nazocno vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.
Kazali$no vijece donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 33.
KazaliS$no vijece obavlja sljedece zadace:

- na prijedlog ravnatelja usvaja financijski plan i godisnji program rada i razvoja GKL-a koji
mora biti sukladan s osnovnim programskim i financijskim okvirom iz ¢lanka 27. stavka 3.
Zakona o kazaliStima,

- naprijedlog ravnatelja usvaja plan javne nabave,

- prati ostvarivanje programa te njegovo financijsko i kadrovsko izvrSavanje,

- razmatra tromjesecna izvjeS€a ravnatelja o ostvarenju programskog 1 financijskog
poslovanja,

- razmatra i usvaja godis$nji obracun, godi$nje programsko i financijsko izvjesce kao i izvjesée
o ostvarenju protekle kazaliSne sezone i, s tim u vezi, izvjeStava Osnivaca o razlozima
usvajanja, odnosno neusvajanja izvjescéa,

- na prijedlog ravnatelja donosi statut uz suglasnost Osnivaca i druge opce akte GKL-a,

- raspisuje 1 provodi natje€aj za imenovanje ravnatelja GKL-a,

- odlucuje o opterecivanju i otudivanju pokretne imovine pojedinacna vrijednost koja prelazi
70.000,00 kuna.

Uz suglasnost Osnivaca odlucuje o:

- stjecanju, optere¢ivanju 1 otudivanju nekretnina,

- stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju pokretne imovine pojedinacne vrijednosti koja prelazi
70.000,00 kuna,

- 0 promjeni djelatnosti GKL-a,

- 0 osnivanju druge pravne osobe.

PredlazZe 1 podnosi Osnivacu i ravnatelju:
- kriterije 1 standarde iz ¢lanka 13. Zakona o kazaliStima,
- promjenu naziva i sjediSta GKL-a,
- statusne promjene.

Kazali$no vije€e razmatra i odlu€uje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim
statutom 1 drugim op¢im aktima GKL-a.

Clanak 34.
Sjednice Kazali$nog vijeca saziva i vodi predsjednik.
U radu KazaliSnog vije¢a sudjeluju ravnatelj Kazalista i drugi djelatnici koje pozove
predsjednik KazaliSnog vijeca, bez prava odlucivanja.
Sjednice se sazivaju po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.
Sjednica KazaliSnog vijeca mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ili, najmanje, jedne trecine
¢lanova KazaliSnog vijeca.
Clanak 35.
Nacin rada KazaliSnog vije¢a moze se poblize urediti poslovnikom.



Clanak 36.
Clan Kazali$nog vijeéa moze biti razrijeSen duZnosti prije isteka vremena na koje je
imenovan ako:
- sam zatraZi razrjeSenje,
- ne ispunjava duznost ¢lana, odnosno predsjednika vijeca,
- svojim ponaSanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa,
- izgubi pravo na obavljanje duznosti,
- uslucaju iz ¢lanka 35. stavka 3. Zakona o kazaliStima.

Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je izabralo, odnosno imenovalo ¢lana KazaliSnog
vijeca.

U slucaju razrjeSenja clana KazaliSnog vije¢a novi se ¢lan imenuje u roku 30 dana i na
vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lanu KazaliSnog vijeca koji je razrijesen.

Clanak 37.
Za vrijeme trajanja mandata vanjski ¢lanovi kazaliSnog vije¢a ne mogu umjetnicki djelovati
u GKL-u.
Clanovi Kazali$nog vije¢a imaju pravo na novéanu nagradu za svoj rad u visini koju odredi
Osnivac i koja se isplacuje na teret Grada Splita.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 38.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i
provodenje programa rad GKL-a.

Poslovi i1 zadae ustrojavaju se u okviru organizacijskih jedinica i to: Uprava, Umjetnici,
Propaganda i marketing, Ra¢unovodstvo s knjigovodstvom i Tehnika.

Djelatnici s posebnim ovlaStenjima 1 odgovornostima su poslovni ravnatelj 1 umjetnicki
ravnatelj.

Djelatnici iz prethodnog stavka smatraju se voditeljima, koji se, u sluCaju razrjeSenja
ravnatelja zbog neprihvacanja izvje$éa o ostvarenju programskog i financijskog poslovanja,
sukladno odredbama Zakona o kazaliStima, razrjeSavaju duznosti.

Clanak 39.
Ustrojstvene jedinice nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju ovlastenja u pravnom
prometu.

Clanak 40.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada GKL-a poblize se ureduju ustrojstvo,
radna mjesta i rad GKL-a kao javne sluzbe.

Clanak 41.
Radno vrijeme GKL-a utvrduje ravnatelj, prema potrebama djelatnosti, u skladu sa
zakonom.



VIL. KAZALISNI UMJETNICI I DRUGO KAZALISNO OSOBLIJE

Clanak 42.

Radni odnos u GKL s kazali$nim umjetnicima i djelatnicima s posebnim ovlastenjima i
odgovornostima, zasniva se, sukladno odredbama Zakona o kazaliStima, na odredeno vrijeme, u
pravilu od Cetiri godine, ugovorima o radu koje u ime GKL zaklju¢uje ravnatelj, nakon provedenog
natjecaja.

Kazali$ni umjetnici mogu radni odnos zasnovati i po pozivu.

Natjecaj za kazaliSne umjetnike 1 druge djelatnike iz stavka 1. ovog ¢lanka objavljuje GKL
dva mjeseca prije isteka ugovora tih djelatnika, u dnevnom tisku «Slobodna Dalmacija.

Postupak provodenja natjecaja ureduje se pravilnikom o radu.

KazaliSni umjetnici prijavljeni na natjeCaj duzni su pristupiti audiciji. Audiciju provodi
audicijsko povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

Povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana od kojih su najmanje dva iz redova onih umjetnika za
koje se obavlja izbor.

Povjerenstvo donosi odluke ve¢inom glasova svojih ¢lanova.

O audiciji se vodi zapisnik.

Kandidati prijavljeni na javni natjecaj moraju pravovremeno biti upoznati s datumom i
mjestom odrzavanja audicije.

Audiciji mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju uvjete iz javnog natjecaja. Uvjeti se
utvrduju Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Kazalista.

S kandidatom koji nije zadovoljio na audiciji, ne moze se sklopiti ugovor o radu.

Postupak audicije poblize ¢e se regulirati posebnim pravilnikom

Na temelju odluke povjerenstva ravnatelj sklapa ugovor o radu s izabranim umjetnicima (na
vrijeme utvrdeno u natjecaju).

Clanak 43.
S kazaliSnim umjetnicima s kojima je zakljucen ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se,
istekom ugovora, zakljuéiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme bez raspisivanja natjecaja.
KazaliSnim umjetnicima koji imaju viSe od 20 godina rada u kazali$tu ravnatelj je duZan
ponuditi ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 44.

Kazali$ni umjetnici s kojima se nece zakljuciti novi ugovor o radu obvezno se o tome pisano
obavjescuju najkasnije Sest mjeseci prije isteka ugovora o radu. U istom roku kazaliSnom se
umjetniku moZe ponuditi ugovor o radu za obavljanje drugih poslova i zada¢a sukladno njegovoj
stru¢noj spremi i radnim sposobnostima.

Clanak 45.

Radni odnosi s ostalim osobljem GKL, zasnivaju se, sukladno odredbama Zakona o radu,
pravilnika o radu, kolektivnog ugovora i drugih op¢ih akata GKL, ugovorima o radu koje u ime
GKL, zakljucuje ravnatelj.

Clanak 46.

Umjetnici i1 drugo osoblje GKL mogu obavljati umjetni¢ke poslove izvan GKL uz prethodnu

pisanu suglasnost ravnatelja. Suglasnost mora sadrzavati uvjete obavljanja odobrenih poslova.

Clanak 47.
Ugovor o radu s umjetnicima i radnicima GKL moZe se raskinuti prije isteka vremena na
koje je zakljucen pod uvjetom i na nacin utvrden zakonom i kolektivnim ugovorom te u slucaju
nepostivanja odredbi ovog statuta.



Clanak 48.
Za izvodenje 1 ostvarivanje pojedinih dijelova programa GKL mogu se angazirati vanjski
suradnici i umjetnici.
S osobama iz stavka 1. ovoga ¢lanka zakljuCuje se ugovor o autorskom djelu ili ugovor o
djelu sukladno Zakonu o obveznim odnosima.

Clanak 49.
Zaposlenici GKL-a na temelju ugovora o radu na dulje od godine dana ne mogu biti osnivaci
ni ravnatelji privatnog kazaliSta i privatne kazaliSne druZine.
Osoba koja se zaposli u GKL-u na dulje od godine dana duzZna je, u roku od 15 dana, odre¢i
se prava upravljanja ili prenijeti osnivacki udio u privatnom kazalistu ili privatnoj kazali$noj
druZini.

VIII. PROGRAMIRANJE RADA 1 KAZALISNOG REPERTOARA

Clanak 50.
Program rada i kazali$ni repertoar, temeljen na kriterijima koje odreduje Osniva¢, usvaja
Kazali$no vijece na prijedlog ravnatelja
Clanak 51.
Prijedlog programa rada i kazali$nog repertoara utvrduje se prije pocetka poslovne godine i
dostavlja se Gradu Splitu u postupku utvrdivanja javnih potreba u kulturi Grada i donoSenja
gradskog proracuna.

Clanak 52.

Program rada donosi se na pocetku poslovne godine, a obavezno sadrzi:

- program kojeg na temelju prijedloga GKL-a utvrdi Grad Split kao svoju javnu potrebu u
kulturi,

- te program kojeg na temelju prijedloga GKL-a kao svoju javnu potrebu u kulturi utvrde
druge jedinice lokalne uprave i samouprave i dr.

Program treba osigurati najmanje: Cetiri premijere u sezoni ili tri premijere 1 jednu obnovu te

260 izvedbi na vlastitoj sceni i gostovanjima.

Clanak 53.
GKL ima obvezu odrZavati program na razini financiranja iz ¢lanka 55. ovog statuta.

IX. IMOVINA GKL-a | ODGOVORNOST ZA NJEZINE OBVEZE

Clanak 54.
Imovinu GKL-a ¢ine stvari, prava i novac.
Imovinom se upravlja na nacin propisan zakonom, propisima donesenim na temelju zakona 1
temeljem opc¢ih akata GKL.

Clanak 55.
Sredstva za rad GKL osiguravaju se iz:
- proracuna Grada Splita,
- proracuna drugih jedinica lokalne samouprave i uprave u dijelu u kojem program GKL
utvrde kao javnu potrebu,
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- drzavnog proracuna za dio programa koji je od interesa za Republiku Hrvatsku,
- od prihoda ostvarenih vlastitom djelatnoscu,
- zaklada, sponzorstva, darova i drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 56.

U pravnom prometu s tre¢im osobama GKL posluje samostalno.

GKL ne moze stjecati, otudivati niti opteretiti nekretnine kojih je vlasnik ili korisnik
(zalozno pravo, zakup, podzakup, najam, podnajam 1 dr.) 1 drugu imovinu c¢ija pojedinacna
vrijednost prelazi protuvrijednost od 70.000,00 kuna, bez suglasnosti Osnivaca.

GKL odgovara za preuzete obveze cijelom svojom imovinom (potpuna odgovornost).

Grad Split odgovara za obveze GKL solidarno i neograniceno.

Clanak 57.
Financijsko poslovanje obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima donesenim na
temelju zakona.

Clanak 58.
GKL posluje putem ziro racuna.
Sredstva GKL koriste se samo za namjene iz kazaliSne djelatnosti utvrdene zakonom,
drugim aktima donesenim na temelju zakona i programom GKL.
Sredstva iz proracuna mogu se koristiti samo za namjene za koje su dodijeljene.

Clanak 59.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti GKL ostvari dobit, s njom je duzan postupati sukladno
odredbama Zakona o proracunu.

Clanak 60.
GKL donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnosi.
Ako ne postoje uvjeti da se donese financijski plan u propisanom roku i za ¢itavu godinu,
donosi se privremeni financijski plan za najdulje tri mjeseca poslovanja GKL.
Financijski plan 1 privremeni financijski plan usvaja KazaliSno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.
Clanak 61.
Vodenje racunovodstvenog 1 knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 62.
Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je ravnatel;.
Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju, potpisuje voditel;
racunovodstva.

X. IZVJESCE O POSLOVANJU GKL

Clanak 63.
GKL je duzno najmanje jednom godisnje, a uvijek na njegov zahtjev, podnijeti izvjesce o
ostvarenju programskog i financijskog poslovanja Osnivacu.
Osim izvje$¢a iz stavka 1. ovoga €lanka, Osnivacu se obvezno podnosi i programsko i
financijsko izvjes¢e o ostvarenju protekle kazaliSne sezone.
Izvjes¢a podnosi ravnatelj uz obvezno dostavljanje misljenja KazaliSnog vijeca.
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Ravnatelj je duzan KazaliSnom vijeéu tromjesecno podnositi izvjeS¢a o ostvarenju
programskog 1 financijskog poslovanja. KazaliSno vije¢e razmatra i usvaja godiSnje programsko i
financijsko izvjesce, kao 1 izvjeS¢e o ostvarenju protekle kazaliSne sezone. KazaliSno vije¢e duzno
je pisano izvijestiti Osnivaca o razlozima usvajanja, odnosno neusvajanja izvjesca.

Clanak 64.
Kada se pra¢enjem i analizom izvrSenja programa utvrdi da se teku¢i plan ne moze
realizirati, KazaliSno vijece, na prijedlog ravnatelja, donosi odluku o izmjeni programa.
Izmjena programa donosi se uz suglasnost Osnivaca.

XI. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA GKL

Clanak 65.
Nadzor nad zakonito$¢u rada i op¢ih akata GKL obavlja Ured drzavne uprave u Splitsko-
dalmatinskoj zZupaniji.
Nadzor nad financijskim poslovanjem GKL obavlja nadlezno tijelo drZavne uprave,
odnosno tijelo revizije.

XI1. JAVNOST RADA

Clanak 66.

Rad GKL-a je javan.

GKL je duzno gradane, vrtice, Skole 1 druge pravne osobe te druge korisnike njegovih
usluga obavjeStavati o uvjetima i nacinu izvodenja kazaliSnog repertoara, o godiSnjem, mjese¢nom,
tjednom i dnevnom repertoaru i o obavljanju drugih poslova iz kazalisne djelatnosti, te dati im
potrebne podatke i upute.

Uvid u dokumentaciju GKL-a te druge materijale u vezi s radom GKL-a, omogucit ¢e se
svakoj pravnoj ili fizickoj osobi sukladno zakonu i opéim aktima GKL-a kojima se ureduje pravo na
pristup informacijama.

Odredba st. 3. Ovog ¢lanka ne odnosi se na materijale i dokumenta koji sadrZe informaciju
koja je izuzeta od prava na uvid

Clanak 67.
O obavljanju svoje djelatnosti i nafinu pruzanja usluga GKL izvjeS€uje pravne osobe i
gradane:
- preko sredstava javnog priop¢avanja,
- izdavanjem publikacija,
- na drugi, primjeren nacin.

Clanak 68.
O uvjetima 1 na¢inu rada GKL-a ravnatelj izvjes¢uje djelatnike ustanove:
- objavljivanjem op¢ih akata,
- objavljivanjem odluke 1 zakljucka,
- na dugi, primjeren nacin.

Clanak 69.

Ravnatelj GKL-a i drugi ovlasteni djelatnici duzni su, u okviru svojih ovlastenja, nadleznim
organima, na njihov zahtjev, davati traZzene podatke.
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Clanak 70.
Za javnost rada GKL-a odgovoran je ravnatelj.

XIII. SURADNIJA SA SINDIKATOM I RADNICKIM VIJECEM

Clanak 71.
Sindikalno organiziranje u GKL-u je slobodno.
GKL je duzno izvrSavati obveze iz Zakona o radu, Pravilnika o radu, Kolektivnog ugovora i
drugih propisa prema sindikalnom povjereniku, odnosno Radnickom vije¢u, ako je ono utemeljeno,
i Sindikatu u pogledu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te im omoguc¢iti nesmetan rad.

XIV. OPCI AKTI

Clanak 72.
Op¢i akti u GKL su: statut, pravilnici i odluke kojima se na op¢i nacin ureduju odnosi u
GKL.
Statut je temeljni akt GKL. Svi ostali akti ne mogu biti suprotni Statutu.

Clanak 73.

Kazaliste, uz Statut, donosi i slijedece opce akte:
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik na¢inu rada i unutarnjem ustrojstvu,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o za§titi od pozara,
- Pravilnik o audiciji.

U GKL se donose i drugi opé¢i akti kada je to predvideno propisima, ili kada to uvjeti

poslovanja i organizacije rada zahtijevaju.

Clanak 74.
Izmjene 1 dopune Statuta i drugih op¢ih akata donose se prema postupku utvrdenom
zakonom i ovim statutom.
Opé¢i akti stupaju na snagu 0smog dana od dana objavljivanja, a samo kada je to opravdano
moze se odrediti da stupaju na snagu danom objavljivanja.
Ravnatelj KazaliSta je duzan, u roku od osam dana od donoSenja, Statut i Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada KazaliSta dostaviti na uvid Sluzbi za kulturu Grada Splita.

XV. POSLOVNA TAINA

Clanak 75.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priop¢avanje ili davanje na uvid

neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju GKL, ili bi Stetilo interesu i ugledu djelatnika
GKL.

Clanak 76.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj utvrdi kao poslovnu tajnu,
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i GKL,
- mjere i nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,
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- dokumenti koji se odnose na obranu,

- plan fizicko-tehnickog osiguranja objekta, imovine i fundusa,

- druge isprave i podaci Cije bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima GKL
ili vlasniku Gradu Splitu.

Clanak 77.
Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su Cuvati svi djelatnici GKL-a bez obzira
na to na koji nacin za njih saznali.
Obveza Cuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u GKL-u.
Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

Clanak 78.
Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se priop¢iti tijelima koje je za to ovlastio
zakon, odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti koju obavljaju.

XVI. ZASTITA 1 UNAPREDENIJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 79.
Djelatnici u GKL i nadlezna tijela duzni su organizirati obavljanje djelatnosti na nacin koji
osigurava sigurnost rada, kao i da provede potrebne mjere zastite na radu 1 zaStite zivotnog okolisa.

Clanak 80.

GKL je duzno svoju djelatnost obavljati na nain koji omogucuje Cuvanje, zaStitu i
unapredenje Zivotnog okoliSa, sprecava uzroke i otklanja Stetne posljedice koje ugrozavaju prirodne
1 radom stvorene vrijednosti ovjekova okoliSa.

Zaposlenici mogu odbiti izvrSenje zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva Steta covjekovom
okoliSu.

Na djelatnosti koje ugrozavaju okoli§ svaki je djelatnik duZan upozoriti ravnatelja i
KazaliSno vijece.

Nepoduzimanjem mjera zastite Zivotnog okoliSa Cini se teZza povreda radne obveze.

XVII. OBRANA

Clanak 81.
GKL je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duzno osigurati uvjete za rad u
uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugroZenosti Republike Hrvatske 1 u drugim
slucajevima odredenima tim propisima.

XVIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 82.
Ovaj statut donosi Kazalisno vijeée, na prijedlog ravnatelja, uz prethodnu suglasnost
Osnivaca.
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Clanak 83.
Op¢i akti GKL ostaju na snazi, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim statutom.

Op¢i akti utvrdeni ovim statutom uskladit ¢e se s odredbama ovog statuta u roku od 60 dana
od njegova stupanja na snagu.

Clanak 84.
Ovaj statut stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plo¢i GKL-a.

Clanak 85.
Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaju vaziti:
- Statut Gradskog kazaliSta lutaka Split od 03. prosinca 2007.godine,
- lzmjene Statuta GKL-a od 28.10.2010.
- Izmjene i dopune Statuta GKL-a od 17. 05.2011.
- Izmjene i dopune Statua GKL-a od 06.11.2012.

PREDSJEDNIK KAZALISNOG VIJECA

SRPAN BRESKOVIC

Utvrduje se da je Statut Gradskog kazalista lutaka objavljen na oglasnoj plo¢i Kazalista dana
09.12.2013. te da je stupio na snagu 17.12.2013.

Klasa: 612-03/13-01/06
Urbroj: 2181-111-01/13-1536

GKL
Marija Tudor, v.d. ravnatelja
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