Temeljem odredbi Uredbe (EL') 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeda od 27. travnja 2016,
o zadtiti pojedinaca u vezi 5 obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju 1akvih podataka
le o stavijanju izvan snage Dircktive 95/46/EZ (SluZbeni list Europske unije L 1191 od
4.5.2016., dalje u wkstu: Opéa uredba), odredbi Zakona o provedbi Opée uredbe o za&titi
podataka (NN 42/18), odredbi Zakona o radu (NN 93/14 1 127/17) te odredbi Zakona o zastiti
na radu (NN T1/14, 118/14 i 134/14).. na prijedlog Ravnateljice i uz prethodnu suglasnost
Radni¢kog vijeca od 13, srpnja 2018., Kazalitno vijece Gradskog kazali$ta lutaka na svojoj 8.
sjednici dana | 8. srpnja 2018, donijelo je

OPCA PRAVILA ZASTITE OSOBNIH PODATAKA
U GRADSKOM KAZALISTU LUTAKA

UvoD

Clanak 1.

Ovim Opéim pravilima zastite osobnih podataka se uw Gradskom kazalidtu lutaka kao
vorditelju obrade osobmh podataka (dalje u tekstu: Voditely obrade) v skladu s Opéom uredbom
ureduje:;

vodenje strukturiranih skupova osobnih podataka

naéela obrade osobnih podataka

uvjeti pnvole

obrada posebnih kategorija osobnih podataka

informacije i pristup osobnim podacima

ispravak | brisanje

pravo na prigovor i automatizirano pojedinatno donofenje odluka
obveze Voditelja obrade u veri sa sipumodéu obrade i tchniéka i integrirana za&tita
podataka

odnosi Voditelja i izvegitelja obrade

evidencija aktivnosti obrade

imenovanje sluZbenika za zadtitu podataka

prijenosi osobnih podataka

pravna sredsiva, odgovomost i sankcije

obrada u kontekstu zaposlenja

obrada osobnih podataka putem videonadzora

zavrine odredbe.

VODENJE STRUKTURIRANIH SKUPOVA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 2,

Kod Vodilelja obrade vode se sljedeci strukturiram skupovi osobnih podataka koji su
dostupni prema posebnim kriterijima (sustavi pohrane), koji se vode automatiziranim ili
neautomatiziranim sredstvima:

podaci 0 kazaliznim umjetnicima 1 drugim kazalisnim radnicima



Podatke o kazalidnim umjetnicima i drugim kazalifnim radnicima prikupljzju, obraduju
i dostavljaju osobe zaposlene na radnom mjestu tajnika ustanove 1 osobe zaposlene u
Ratunovodstvu s knjigovodstvom.

podaci o placama radnika (place, uzdr?avani Elancvi obitelji, ovrhe na placi, zastideni
raéuni i dr.)

Podatke o pladama radnika (plade, uzdr¥avani ¢lanovi obitelji, ovrhe na placi, zadticeni
raduni i dr.) prikupliaju, obraduju i dostavijaju osobe zapgslene u Rafunovodsiva s
knjigovodstvom.

podaci o anpaditanim vanjskim suradnicima i umjetnicima

Podatke o angafranim vanjskim suradnicima i umjemicima prikupljaju, obraduju i
dostavljaju osobe zaposlene na radnom mjestu tajnika ustanove i osobe zaposlene u
Racunovodsivu s knjipovodsivom.

podaci o studentima i udenicima na praksi. te podaci o osobama na struénom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa

Podatke o studentima i wéenicima na praksi, 12 podatke o osobama na strutnom
aspasobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa prikupljaju, obraduju i dostavijaju osobe
zaposiene u Rafunovodstvu s knjigovodstvom, osobe zaposlene na radnom mjestu
tajnika ustanove i na poslovima Prodaje.

podaci o korisnicima usluga, obiteljskim pretplatnicima, peslovnim  partnerima
(kupeima i dobavljatima) koji su fiziéke osobe

podaci o fizitkim osobama u slobodne) prodaji (za gradanstvo)

podaci o posjetiteljima koji koriste popust

Podatke o korisnicima usluga, obiteljskim pretplatnicima, poslovnim partherima
(kupcima | dobavljatima) koji su fizitke osobe. podatke o fizickim osobama u slobadnoj
prodaji. podatke o posjetiteljima kaji koriste popust prikuplja, obraduje i dostavijaju
osobe zaposlene u Rad¢unovodstva s knjigovodstvom i na poslovima Prodaje,

podaci o kandidatima za radna mjcsta
podaci o élanovima Kazalidnog vijeca
podaci o uzvanicima

Podatke o kandidalima za radna mjests, podatke o ¢lanovima Karzalidnog vijeca.
podatke © uzvanicima prikupljaju, obraduju i dostavljaju osobe zaposlene wu
Racunovodstvu s knjigovodstvom, osobe zaposlene na radnom mjestu tajnika ustanove
i na poslovima Prodaje.

podaci koji se odnose na zdravlje radnika
Podatke koji se odnose ma zdravlje radnika prikuplja, obraduje i dostavlja osoba

saposlena na radnom mijestu gnika ustanove, osobe zaposlene u Ratunovodstvu s
knjigovodstvom, te Voditelj tehnike i struénjak zaStite na radu,



= Podaci dobiveni video nadzorom

Pristup podacima video nadzora ima osoba zaposlena na poslovima informaticars,

Clanak 3.

Podaci o kazalifnim umjetnicima i drugim kazalifnim radnicima, podaci ¢ radnicima i
radnom vremenu, o plaiama radnika, podaci o angaZiramim vanjskim suradnicima i
umjeinicima, o studentima i1 uéenicima na praksi. o osobama na struénom ospoesobljavanju hez
zasnivanja radnog odnosa, podaci koji se odnose na zdravlje radnika i drugi podaci u vezi s
radom vode se u skladu 5 propisima radnog prava, propisima o kazalistima, propisima o zastiti
na radu 1 prema drugim odgovarajucim propisima.

Podaci iz st. 1. ovog &lanka vode se automatiziranim ili neautomatiziranim sredstvime.

Clanak 4.

Podatke iz prethodnog Clanka vode osobe koje rade na radnim mjestima: tajnika
ustancve 1| voditelja ratunovodstva.

Clanak 5.

Podaci o poslovnim partnerima (kupeima i dobavljaéima) koji su fizicke osobe i o
drugim poslovnim odnosima Voditelja obrade i fizickih osoba vode se u skladu s komercijalnim
pravilima poslovanja.

Podaci iz st. 1. ovog Elanka vode se automatiziranim ili neantomatiziranim sredstvima.

Clanak 6,

Podatke iz prethodnog Elanka vode osobe koje rade na radnim mjestima: voditelja
ratunovodsiva i poslovima Prodaje.

Clanak 7.

Podaci o video nadzornom sustavu vode se u skladu s propisima koji ureduju pitanje
zadtite na radu i propisima koji u RH ureduju provedbu Opée uredbe.

Podaci iz st. 1. ovog Elanka vode se automatizirang, a pristup tim podacima ima osoba
zaposlena na poslovima informatiéara.

M. NACELA OBRADE OSOBNIH PODATAKA
C'lanak B.

Osabni podaci kaji se obraduju kod Voditelja obrade moraju biti:



zakonito, podteno i transparentno obradeni (zakonitost, podtenost i transparentnost)
prikuplieni u posebne, izrifite i zakonite svrhe te se dalje ne smiju obradivati na natin
koji nije u skladu s tim svrhama (ogranidavanje svrhe)

primjereni, relevantni i ograniéeni na one 5o je nuzno (smanjenje kolitine podataka)
tofni | prema potrebi afumi (loénost)

cuvani u obliku koji omoguéuje identifikaciju ispitanika samo onoliko dugo koliko je
potrebno u svthe radi kojih se osobni podaci obraduju (ogranidenje pohranc)
obradivani na nadin kojim se osigurava odgovarajuéa sigumost osobnib podataka
icielovitost i povierljivost),

Clanak 9.

Obrada je nutna samo ako i u onoj mijeri u kejoj je ispunjeno najmanje jedno od sljededega;

v,

ispitanik je dao privolu za obradu svojih osobnih podataka u jednu ili vise posebnih
svrha

obrada je nufna za izviavanje ugovora u kojem je ispitanik stranka ili kako bi se
poduzele radnje na zahtjev ispitanika prije sklapanja ugovora

obrada je nukna radi pogtovanja pravoih obverza voditelja obrade

obrada je nuZna kako bi se zastitili kljudni interesi ispitanika ili druge fizitke osobe
obrada je nufna za izvriavanje zadace od javnop interesa ili pri izvriavanju sluFbenih
ovlasti voditelja obrade

obrada je nuZna za potrebe legitimnih interesa Voditelja obrade ili treée strane. osim
kad su od tih interesa jadi interesi ili temeljna prava i slobode ispitanika koji zahtijevaju
zaktitu osobnih podataka,

UVJETI PRIVOLE
Clanak 10.

Kada se obrada temelji na priveli, Voditelj obrade mora modi dokazati da je ispitanik

dao privolu za obradu svojih osobnih podataka,

Privola ispitanika se Voditelju obrade daje u vidu pisane izjave, Obrazac privole

ispitanika prilaZe se ovim Opdim pravilima,

Ako ispitamk da privolu u vidu pisane izjave koja se odnosi | na druga pitanja, zahtjev

za privolu mora biti predoen na nadin da ga se mo¥e jasno razluditi od drogih pitanja,
razumljiivom i lako dostupnom obliku uz uporabu jasnog i jednostavnog jexika.

Ispitanik ima pravo u svakom trenutku povuéi svoju privolu. Poviatenje privole ne

utjede na zakonitost obrade na temelju privole prije njezina povladenja. Prije davanja privale,
ispitanik se o ome obavie$éuje, Poviadenje privole mora biti jednako jednostavne koo i njezing
davanje,



V. OBRADA PFOSEBNIH KATEGORLIA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 11,

Vaoditelj obrade obraduje i posebne kategorije osobnih podataka svojih radnika koji
otkrivaju:

- podatke koji se odnose na zdravlje radnika i
- Elanstvo u sindikatu,

Obrada podataka koji se odnose na zdravije radnika nu#na je u svrhu preventivne medicine
ili medicine rada radi procjene radne sposobnosti zaposlenika.

Obrada podataka kojima se otkriva élanstvo u sindikatu nuZna je za potrebe izvriavanja
obveza i ostvarivanja posebnih prava Voditelja obrade ili ispitanika u podrudju radnog prava i
prava o socijalno] sigurnosti te socijalnoj zaStiti.

VL.  INFORMACLIE I PRISTUP OSOBNIM PODACIMA
Clanak 12.

Ako su osobm podaci koji se odnose na ispitanika prikupljeni od ispitanika, Vodiwelj obrade
u trenutku prikupljanja osobnib podataka ispitaniku pruza sve sljedede informacije:

= identitet i kontakine podatke Voditelja obrade

= kontaktne podatke sluZbenika za zadtitu podataka

= swrhe obrade radi kojih se prikupljaju osobni podaci kao i pravou osnovu za obradu

- legitimne interese Voditelja obrade i trede strane, sko se obrada temelji na tim
interesima

- primatelje ili kategorije primatelja osobnih podataka, ako th ima i

- &injenicu da Voditelj obrade namjerava osobne podatke prenijeti treéoj zemlji ili
medunarodng] organizacijl. ake je primjenjivo,

Osim informacija iz st. 1. ovog &lanka, Voditelj obrade u trenutku kada se osobni podaci
prikupljaju pruZa ispitaniku sljedete dodatne informacije potrebne kako bi se osigurala poftena
i transparentna obrada

- razdoblje u kojem & osobni podaci biti pohranjeni

- postojamu prava da se od Voditelja obrade zatraZi pristup osobnim podacima i ispravak
ili brisanje osobnih podataka

- postojanju prava da se u bilo kojem trenutlku povede privola

= pravo na podnosenje prigovora nadzornom tijelu

= informaciju o tome je I pruzanje osobnih podataka zakonska obveza ili uvjet nufan za
sklapanje ugovora te ima li ispitunik obvezu prufanja osobnih podataka i koje su
moguce posljedice ako se takvi podaci ne prude

- postojanju automatiziranog donosenja odluka, $to ukljuuje 1 1zradu profila,

Informacije koje se proZaju ispitaniku navedene su u posebnom obraseu koji se prilade ovim
Opéim pravilima.



Clanak 13.

lspitanik ima prave dobiti od Voditelja obrade potvrdu obraduju li se osobni podaci kaji se
odnose na njega te ako se takvi podaci obraduju, pristup osobnim pedscima i sljedelim
informacijama;

- swrsi obrade

- kategorijama osobnih podataka o kojima je rijed

- primateljima ili kategorijama primatelia kojima su osobni podaci otkriveni ili ¢e im biti
otkriveni 2

- predvidenom razdoblju u kejem ¢e osobni podaci biti pohranjeni

- postojanju prava da se od Voditelja obrade ratra#i ispravak ili brisanje osobnih podataka
ili ograni€avanje obrade

-~ pravu na podnodenje prituZbe nadzomom tjelu (Agenciji za zastitu osobmih podataka)

- ako se osobni podaci ne prikupliaju od ispitanika, svakoj dostupnoj informaciji o
njthovu izvomn

- postojanju automatiziranog donodenja odluka, $to ukljuéuje izradu profila.

Voditelj obrade osigurava kopiju osobnih podataka koji se obraduju. Za sve dodatne kopije
koje zatrai ispitanik voditel] obrade moZe naplatiti razumnu naknadu na temelju
administrativnih troskova.

VIl.  ISPRAVAK | BRISANJE
Clanak 14,

Ispitanik ima pravo bez nepotrebnog odgadanja ishoditi od Voditelja obrade i:ipmuafk
netoénih osobnih podataka koji se na njega odnose. Uzimajudi u obzir svrhe ul:stalde. ispitanik
ima pravo dopuniti nepotpune osobne podatke, medu ostalim 1 davanjem dodatne izjave.

Clanak 15.

Ispitanik ima prave od Voditelja obrade ishoditi brisanje osobnih podataka koji se na njega
odnose bez nepotrebnog odgadanja te Voditelj obrade ima obvezu brisati osobne podatke bez
nepotrebnog odgadanja ako je ispunjen jedan od shiedecih uvjcta:

- osobni podaci viZe nisu nuZni u odnosu na svrhe za koje su prikupljeni

- ispitanik povude privoluna kojoj se obrada temelji i ako ne postoji druga pravna osnova
za obradu

— ispitanik ulo#i prigovor na obradu te ne postoje jadi legitimni razlozi za chradu

- psobni podaci nezakonito su obradeni

- osobni podaci moraju se brisati radi potovanja pravne obveze iz prava Unije ili prava
driave tlanice kojem podlijede Voditelj obrade

- osobni podaci prikuplieni su u vezi s ponuadom usluga informacijskog drudtva.



VIII. PRAVO NA PRIGOVOR 1 AUTOMATIZIRANO POJEDINACNO
DONOSENJE ODLUKA

Clanak 16,

Ispitanik ima pravo na temelju svoje posebne sitwacije o svakom trenutku wlodii
prigovor na obradu osobnih podataka koji se odnose na njega. U tom sluéaju Voditelj obrade
vide ne smije obradivati osobne podatke, osim ako Voditelj obrade dokaZe da postoje uvierljivi
legitimni razlozi za obradu koji nadilaze interese, prava i slobode ispitanika 1li radi postavljanja.
ostvarivanja ili obrade pruvnih zahtjeva, 3

Ako se osobni podaci obraduju za potrebe izravnog marketinga, ispitanik u svakom
trenutku ima prave uleiti prigovor na obradu osobnih podataka. Ako se ispitanik protivi obradi
za potrebe izravnog marketinga, ozobni podaci vife se ne smiju obradivati u takve svrhe.

Clanak 17.

Osim o slufajevima kad je to dopustene Opéom uredbom, ispitanik ima pravo da se na
njega ne donosi odiuka koja se temelji iskljuéivo na automatiziranoj obradi. ukljudujudi izradu
profila, koja proizvodi pravne uéinke koji se na njega odnose ili na slian naéin znaajno na
njega utjedu.

IX. OBVEZE YODITELJA OBRADE U VEZI SA SIGURNOSCU OBRADE |
TEHNICKA I INTEGRIRANA ZASTITA PODATAKA

Clanak 18.

Voditelj obrade provodi sljedece tehnicke i organizacijske mjere kako bi se osigurala
odgovarajuca razina sigurmosts 1 to:

- pseudonimizaciju i enkripciju osobnih podataka

— osiguranje trajne povierljivosti. cjelovitosti, dostupnosti i otpomosti sustava 1 usluga
obrade

- osiguranje pravodobne ponovne uspostave dostupnosti osobnih podataka i pristupa
niima u sluéaju fxckog il 1ehnickog incidenta

- psiguranje procesa za redovno testiranje, ocjenjivanje i procjenjivanje ulinkovitost
tehnickih i organizacijskih mjera za osiguravanje sigurnosti obrade.

Voditelj obrade poduzima i mjere kako bi s¢ osiguralo da svaki pojedinac koji djeluje
pod odgovornoséu voditelja obrade, a koji ima pristup osobnim podacima, ne obraduje te
podatke ako to nije prema uputama Voditelja obrade.

Clanak 19,

Uzimajudi u obzir prirodu, opseg. kontekst i svrhe obrade, kao i rizike razli€itth razina
vjerojatnosti 1 ozbiljnosti za rizike za prava i slobode pojedinaca, Voditelj obrade provodi
odpovarajuce tehnitke 1 orpanizacijske mjere kako bi osigurao 1 mogao dokazeti da se obrada
provodi u skladu s Opéom uredbom. Te se mjere prema potrebd preispituju | aZuriraju.



Medu organizacijske 1 tehnitke mjere spadaju i mjere fizitke =zaltite isprava i
dokumenata (ugovora o radu, diploma, sviedodzba, poreznih kartica, OlB-a, podataka o
radunima radnika, Hvotopisa, podaci o osposobljavanju, certifikati i dr. ).

Isprave i dokomenti iz prethodnog stavka &uvaju se na nadin da pristup tim
dokumentima nije omoguéen neovlastenim osobama, ali da je tim ispravama osiguran pristup i
u sludaju tehniékog ili drugog sliénog incidenta,

Medu organizacijske mjere spada i davanje izjave o povierljivosti svih osoba koje
prikupljaju ili obraduju osobne podatke ili imaju pravo pristupa tim podacima

Popis csoba koje su duine dati izjava o povjerljivosti utvrduje ravnatel) Voditelja
nbrade,

lgava o povierlpvostl sadrfava potvedu pojedinca kont djeluje pod odgovornodéu
Voditelja obrade da osobne podatke obraduje u skladu s uputama voditelja obrade, kao 1 1zjavu
da pribivada materijalnu odgovornost | odgovomost zbog povreda radnih obveza za postupanja
koja nisu u skladu s uputama Voditelja obrade. [zjava o povjerljivost va#i i obvezuje | nakon
prestanka radnog odnosa ked Voditelja obrade.

Tekst izjave o povierljivosti prilaZe se Opéim pravilima.
Clanak 20.

Voditelj obrade i u vrijeme odredivanja sredstava obrade i u vrijeme same obrade
provodi  odgovarajuée ilehnidke 1 orpanizacijske mijere, poput pseudonimizacije, za
omogucavanje ufinkovite promjene nafela zadtite podataka, kao %o je smanjenje kolifine
podataka, te ukljufenje zastimih mjera u obradu kako bi se ispunili zahtjevi iz Opce uredbe |
zastitila prava ispitanika,

Voditelj obrade provodi odgovarsjuée tehnitke i organizacijske mijere kojima se
osigurava da integriranim nafinom budu obradeni samo osobni podaci koji su nuZm za svaku
posebnu svrhu obrade, Ta se mjera primjenjuje na koliéinu prikupljenih osobnih podataka,
opseg njthove obrade, razdoblje pohrane i njihove dostupnost. Takvim se mjerama osigurava
da osobni podaci nisu automatski, bez intervencije pojedinca, dostupni neogranidenom broju
pojedinaca.

Voditelj obrade osigurava tehmiéke mjere zastite podataka na sljededée nadine;

- zastita zaslona zasticenom lozinkom (aktivacija nakon prestanka rada) koja mora
ispunjavati odredene uviete (nije dostupna u lako dostupnim datotekama, nije slaba, ne
ostavljaju se prazne lozinke, ne ostavlja se kao zadana postavka, ne osiaje
neizmijenjena, nitl se mijenja njetko),

- u poslovanju prilikom pristupa osobnim podacima koriste se promjenjive Sifre.

- primjenjuju se mjere za sprecavanje gubitka osobnih podataka sigurnosnim kopiranjem
i1l arhiviranjem te fuvanjem pricuvne kopije,

- zahtjeva se od dobavljala informatiékih programa potvrda da su njihovi programi u
pogledu tehnitke i integrirane zastite u skladu sa zahtjevima Opie uredbe (zadtita od
virusg ili drugih sigumosnih nizika),



- psobe koje imaju pnstup ili obraduju osobne podatke pod nadzorom Voditelja obrade
ne smiju pohranjivati ili prenositi te osobne podatke na osobne uredaje,

- njeguje se tzv. politika &istog stola i ekrana (spremanje/zatvaranje dokumenata nakon
prestanka njihovog koriftenja),

- zaposlenici se obuéavaju o zahtjevima informacijske sigirmosti pri zaposjavanju ili pri
uvodenju novih tehnologija,

- prijenos povierljivih podataka vanjskim sustavima moguéa je samo u ifriranom obliku
itd.

R ODNOS] VODITELJA 1 1ZVRSITELJA OBRADE
Clanak 21.

Voditelj obrade mogao bi koristi izvriitelje obrade za obradu sljedecih osobnih podataka:

= za obradu osobnih podataka kod obraduna placa radnika
- #a obradu osobnih podataka prilikom revizije financijskih izvjeStaja

Clanak 22.
lzvriiteljii obrade iz €1, 21. jamce provedbu odgovarajucih tehnickih i organizacijskih
mijera na nafin da je obrada v skladu sa zahtjevima iz Opde uredbe i da se njome osigurava
Zaftita prava ispitanika.

[zvrgitelj obrade ne smije angaZirati drugog izvrSitelja obrade bez prethodnog posebnog
ili opéeg pisanog odobrenja Voditelja obrade,

Obrada koju provodi izvrgitelj obrade ureduje se ugovorom izmedu Voditelja obrade i
izvriitelja. UV ugovory se navodi predmet i trajanje obrade, prirodu | svrhu obrade, vrstu osobnth

podataka i kategoriju ispitanika, te obveze 1 prava voditelja obrade. Ugovor mora biti u pisanom
obliku, ukljuéujuci elektroméki oblik.

XL EVIDENCLIA AKTIVNOSTI OBRADE
Clanak 23.
Voditelj obrade u skladu s &lankom 30, Opce wredbe nije duzan vedin evidencije
aktivnosti obrade.
XIL  IMENOVANJE SLUZBENIKA ZA ZASTITU PODATAKA
Clanak 24.
Vaoditelj obrade u skladu s Elankom 37. 513, Opée uredbe kao javno tijelo uputiti &e

zamolbu Uredu Grada Splita nadlelnom za kulturu da imenuje jednog sluZbenika za zadtitu
podataka za sva kazalista Grada Splita 1 druge kultume institucye.



Dok Grad Split ne donese Odluku o zajednickom sluZbeniku za zadtitu osobaih podataka
za sva kazaliSta, Voditel] obrade privremeno ¢e imenovati sluZbenika za zaStitu podataka i
prijaviii ga Agenciji.

XIIl. PRLIJENOSI OSOBNIH PODATAKA
Clanak 25.

Svaki prijenos osobmib podataka kop se obradupu 1l su nmﬁijm}:ni za obradu nakon
prijenosa u tredu zemlju ili medunarodny organizaciju odvija se jedino ako Voditel] obrade
djeluje u skladu s uvjetima 1z Opée uredbe.

Orsobni podact radnika Voditelja obrade prenose se u trece zemlje.

Clanak 26,

Prijenos osobnih podataka trecoj zemlji ili medunarodnoj organizaciji moe se dogoditi
kada Komisija odluéi da treéa zemlja, podrudje, ili jedan ili vide odredenth scktora unutar te
trece zemlje, 1li medunamdna organizacija o kojo) je mjed osiguravaju pnmjerenu razinu zasite.
Takav prijenos ne zahtijeva posebno odobrenje,

U SluZbenom listu Europske unije i na svojoj inlemetskoj stranici Komisija objavljuje
popis treéih zemalja, podrudja i odredenih scktora unutar trece zemlje | medunarednih
prganizacija u pogledu kojih je donijela odluku da ne osiguravaju odgovarajuéu razing zastile
ili da je vide ne osiguravaju.

Clanak 27.

Ako treda remlja, podrudje, il jedan il vide odredemh sektora unutar te trece zemlje, il
medunarodna  organizacija ne osiguravaju odgovarajuéu razinu zastite 1li da je vise ne
osiguravaju, Voditelj obrade moZe tredoj zemlji ili medunarodnoj organizaciji prenijeti osobne
podatke samo ako je predvidio odgovarajuée zaStitne mijere | pod uvjetom da su ispitanicima na
raspolaganju provediva prava i uéinkovita sudska zastta.

XIV. PRAVNA SREDSTVA, ODGOVORNOST | SANKCLIE
Clanak 28,

Svaki ispitanik ima pravo podmijeti pritirbu Agenciji za zadtitu osobnih podataka.
Agencija obavieifuje podnositelja pritu?be o napretku i ishodu pritudbe. ukljudujuci |
miogucnost podnofenja pravoog lijeka (tuZbe upravnom sudu) protiv pravno obvezujuce odluke
Apgencije.

lsmtanik ima pravo na pm:lrmﬁunjl: tuibe upravnom sudu ako A;g,tm:ija ne ﬁjﬁﬂii pt"ll.l.LEbLl
il ne izvijesti ispitanika u roku od tri mjeseca o napretku ili ishodu prituZbe,



Clanak 29.

Ispitanik ima pravo na uéinkoviti pravai lijek (tuzbu nadleznom sudu protiv Voditelja
obrade ili izvrditelja obrade) ako smatra da su mu zbog obrade njepovih osobnih podataka
prekriena prava iz Opée uredbe.

Clanak 30.

Svaka osoba koja je pretrpjela materijalnu ili nematerijalnu Stetu zbog krienja Opce
uredbe ima pravo na naknadu od Voditelja obrade ili izvrditelja obrade za pretrpljenu Stetu.

Svaki voditelj obrade koji je ukljufen u obradu odgovoran je #a 3tetu provzrodenu
pbradom samo ako nije postovao ohvezu iz Opée uredbe. FzvrSitelj obrade je edgovoran za Stetu
provzrodenu obradom samo ako nije podtovao obveze iz Ople uredbe koje su poschno
namijenjene izvréiteljima obrade ili je djelovao izvan zakonskib uputa voditelja obrade ili
protivoo njima.

Vaoditelj obrade ili izvrSitelj obrade izuzet je od odgovornesti ako dokaZe da nije ni na
koji nagin odgovoran za dogadaj koji je prouzrofio Stetu,

Ako je u istu obradu ukljudeno vige od jednog voditelja obrade ili fzvrSitelja obrade ili
su 1 istu obradu ukljuéerni i voditelj obrade ili izvrditelj obrade i ako su odgovorni za bilo kakvu
Stetu prouzrotenu obradom, svaki voditelj obrade ili izvrsitel] obrade smatra se odgovomim 22
cjelokupnu Stetu kako bi se osigurala uéinkovita naknada ispitaniki.

Ako je voditelj obrade ili izvriitelj obrade platio punu oditetu za pretrplienu Stet. taj
voditelj obrade ili izvrditel) obrade ima pravo ratra#iti od drugog voditelja obrade ili Levrsitelja
obrade koji su ukljudeni u istu obradu dio oditete koji odgovara njegovu udjelu u odgovomosti
za Stetu.

Sudski postupak za ostvarivanje prava na naknadu Stete vodi s¢ pred sudom opée
nadlefnosti.

XV, OBRADA U KONTEKSTU ZAPOSLENJA
Clanak 31.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljat. obradivati, koristiti 1 dostavljati trecim
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebao radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Voditelj obrade ¢e radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa prikuphaty,
obradivati, koristiti i dostavliati tre¢im osobama samo one osobne podatke koji su nulni za
navedenu svrhi a te ée podatke dostavljati samo na zahtjev sudova i drugih drzavnih ili javnih
tijela.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti 1 dostavljati recim
osobama samo Voditelj obrade kao poslodavac ili osoba koju on 2a to posebno opunomodi.



Clanak 32.

Voditelj obrade kao poslodavac koji zapoiljava najmanje 20 radnika duZan je imenovat
osobu koja ufiva povjerenje radnika i koja je osim njega oviastena nadzirati prikupljaju hi se,
obraduju, koriste | dostavljaju treéim osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.

XVL. OBRADA OSOBNIH PODATAKA PUTEM VIDEONADZORA

Clanak 33.

Videonadzor se odnosi na prikupljanje i daljnju obradu osobnih podataka koja obuhvaca

Clanak 34.

Obrada ozobnih podataka putem videonadzora moZe se provoditi samo u svrha koja je
nuzna i opravdana za zastitu osoba | imovine, ako ne previadavaju interesi ispitanika koji su o
suprotnosti s obradom podataka putem videonadzora,

Videonadzotom mogu biti obuhvaéene prostorije, dijelovi prostorija, vanjska povréing
objekta, kao i unutarnji prostor u sredstvima javnog prometa, 8 ¢iji je nadzor nuFan radi
postizanja svrhe iz st. 1. ovog Elanka.

Ako nadzomi uredaji Citavo vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom obavijanja
poslova, poslodavac kao Voditelj obrade smije koristiti nadzorne uredaje iskljudivo na temelju
prethodne suglasnosti radnickog vijeca,

Clanak 35.

Voditelj obrade dufan je oznaéiti da je objekt odnosno pojedina prostorja u njemu e
vanjska povriina objekta pod videonadzorom, a oznaka treba biti vidljiva najkasnije prilikom
ulaska u perimetar snimanja.

Obavijest iz st, 1, ovog Slanka treba sadrzavati sve relevantne informacije sukladno odredbi
gl 13, Opée uredbe, a posebno jednostavnu i lake razumljive sliku uz tekst kojim se
ispitanicima proZaju sljedeée informacije:

- da je prostor pod videonadzorom
- podatke o voditelju obrade
- podatke za kontakt putem kojih ispitanik moZe ostvariti svoja pravi.
Clanak 36.
Sustav video nadzora mora biti zadtiéen od pristupa neoviadtenih osoba.
Voditelj obrade duzan je uspostaviti automatizirani sustav zapisa za evidentiranje

pristupa snimkama videonadzora koji ¢e sadravati vrijeme i mjesto pristupa kao i oznaku
osoba koje su izvrdile pristup podacima prikupljenim putem videonadzora,



Pristup podacima videonadzora imaju nadleina dravna tijela u okviru obavljanja
poslova iz svojeg zakonom utvrdenop dielokruga.

Clanak 37.

Snimke dobivene putem videonadzora mogu s¢ ¢uvati najvite 6 mjeseci osim ako je
drugim zakonom propisan du?i rok éuvanja ili ako su dokaz u sudskom, upravnom, arbitraznom
ili drugom istovrjednom postupku.

Clanak 3%,
Kamere videonadzora postavljene su na ulazu u kazaliSte.
Clanak 39,
Pravo pristupa osobnim podacima prikupljenim putem videonadzora ima informaticar,

XVII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40

Chva Opéa pravila stupaju na snagu csmog dana od dana objave na oglasnaj plodi
Gradskog kazalista lutaka.

Opéa pravila sadrde priloge navedene u pojedinim odredhama pravila., Prilozi Cine
sastavni dio pravila.

Opéa pravila se objavijuju na mrednoj stranici Voditelja obrade i javno su dostupna.
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Klasa: 612-03/18-01/06
Urbraj: 2181-111-01/18-702
Split, 18. srpnja 2018,

Dia su Opéa pravila zadtite osobnih podataka u Gradskom kazalidtu lutaka objavljena na
oglasnoj ploéi Gradskog kazalidia lutaka danadd. OF- 2018. te da su stupila na snagu dana
Ji. 0F 2018. svojim potpisom potvrduje ravnateljica Marija Tudor

Ravnateljica
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